Das Jahr ist zur Halfte rum Haben
Sie die

Ei genkapital rendite
| hrer Fam |lie schon
uberpraft?

Wenn Si e dabei keine Steigerung von
mehr als 20% erreichten (was der Al-
lianz recht ist, kann far Sie nur
billig sein), dann haben Sie aber

wi rkl i ch Handl ungsbedarf. Hier ein
Dut zend Vorschl age fiur die Praxis:

1. Erhohen Sie sofort die Produktivi-
tat | hrer Kinder: Mill raustragen,
Rasen mahen und Ki nder zi mrer auf -
raunmen reicht nicht nehr aus. Das
nuss schnel |l er und besser gehen.
Ubertragen Sie ihren Jungsten doch
zusatzlich I hr Asset-Mnagnment und
di e Net zwer ksteuerung | hrer h&us-
i chen EDV- Anl age. Im Zwei fel ver-
stehen die Kids davon sow eso nehr
als Sie.

2. Kirzen Sie das Taschengeld trotz-
dem Auch die |ieben Kl einen nis-
sen rechtzeitig spiren, dass die
Zeiten harter geworden sind

3. Sollte Ihre Fam lie kinderreich
sein, enpfiehlt sich die Zentrali -
si erung eini ger Soéhne und Toéchter
zum Qpa nach Minchen oder zur Tan-
te nach Stuttgart.

4. Die Budgets fur Urlaub und Wi h-
nacht en werden drastisch redu-
ziert. Aufwendungen fir sol che so-
zi al en Events konmen ohnehi n nur
in Frage, wenn alle brav waren und
ordentlich zum Familienportefeuil-
| e bei getragen haben. Erfinden Sie
ei n ,einfaches und Uber schaubares
Systent das dafur die richtigen
Anrei ze bietet

5. Verl angern Sie di e Heimarbeitszeit
lhrer Gattin um m ndestens 2 bis 5
Stunden wochentlich. Sie darf auch
ger ne nebenher was zuverdi enen
I rgendwi e nmissen Sie ja auf ihren
Zi el kost ensat z konmen

6. Fanilienzuwachs wird aus der Pl a-
nung gestrichen. Sol chen Luxus
kénnen Sie sich nicht |eisten. Da-
bei [&sst sich an den Ausbil dungs-
kosten prina sparen.

7. Prufen Sie, ob Ihr Fam i enunter-
nehnmen nicht am besten mt dem

Cl an der Nachbarschaft fusioniert.
Das spart erst richtiag.

8. Bei der Celegenheit konnten Sie
auch I hre Ehefrau freisetzen.
Sol | te der Haushal t svorstand wei b-
lich sein, eribrigt sich selbstre-
dend ungekehrt der Mann.

9. Das Ganze hat natirlich sozial ver-
traglich zu passieren. Garantieren
Sie den restlichen Fanmlienmt-
gliedern, dass sie in jedemFalle
fir weitere 3 Jahre bl ei ben dir-
fen. Wenn Sie den Ki ndern nach
Schul abschl uss die befristete
Uber nahme auf ein Jahr garantie-
ren, erhoht das die Freude zuséat z-
l'ich.

10. Gewi sse hausliche Dienste konn-
ten Sie auch ausl agern. Sie nissen
ni cht gleich eine , Raunpfl ege GrbH
& Co. KG' grunden. Svetlana aus
Wei Brundl and und Anna aus Pol en
machen das ganz ohne Tari f bi ndung
auch sehr ginstig.

11. Sollten die Fam lienmtglieder
auf mucken, erkl aen Sie zunachst
I hr Unver st andni s.
Wenn auch dies nicht fruchtet,
drohen Sie danmit, den Familiensitz
i ns Ausland zu verl agern, z.B.
nach Lettl and oder noch besser
nach I ndien, da soll das Leben
viel billiger sein.

12. Letzter Tipp:
Halten Sie sich den Betriebsrat
und di e Gewer kschaft vom Hals, die
st 6ren nur.

WWAr nung:

Li ebe Kol | egi nnen und Kol | egen, ver-
suchen Sie nicht, diese Vorschlage in
die Praxis unzusetzen, sie sind tota-
[ er Bl ddsinn und vollig frei erfun-
den.

Ahnlichkeiten mt demwi rklichen
Leben waren rein zuféallig!

Uwe G und

ver. di - Landesbezi rk Hamburg

Vor getragen auf der Betriebsversamm
lung Allianz Vers. AG in Hanburg, am
20. 6. 2005




